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Contexto
Corporativo

La Corporacion Municipal para el Desarrollo Social de Villa Alemana, en adelante, e indistintamente la
Corporacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de
los Profesionales de la Educacion, en adelante, el Estatuto, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre
Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453,
publicada y vigente a partir de 1992, del Ministerio de Educacion, en adelante, el Reglamento, que establecio el
Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del
Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional Italo Composto Scarpati — RBD 1965 — 8.

La vision educativa de la Corporacion Municipal de Villa Alemana, es “Ser reconocidos como formadores
y educadores de personas, por medio de procesos de aprendizaje de calidad, equidad y efectividad, para que los
alumnos y alumnas se incorporen en forma exitosa en el mundo social, cultural y laboral, respetando la diversidad y
el medio ambiente”. En este sentido, la mision se traduce en “Garantizar un proceso de aprendizaje con calidad
formativa y educativa, orientada a plasmar en nifios y jovenes valores como la responsabilidad, solidaridad y el
respeto hacia las personas y el medio ambiente, logrando de esa manera seres capaces de alcanzar sus metas
mediante el trabajo constante y perseverante en una sociedad de oportunidades™. “Es prop6sito ser un sistema de
educacion municipal de calidad, sustentable y con identidad local”, en este contexto, los desafios actuales a nivel
educativo, demandan a las escuelas y a los sostenedores gestionar con foco en el aprendizaje de todos los
estudiantes, por lo cual la Corporacién ha enfatizado generar herramientas que permitan liderar y apoyar los
procesos centrales de las escuelas, relevando el aporte de los docentes en la tarea de hacer posible el aprendizaje y
desarrollo de todos.




l. IDENTIFICACION DEL CARGO

- Cargo : Director ()

< Establecimiento : Italo Composto Scarpati
- RBD : 1965-8

« Horas Cronoldgicas 144

= Jornadas : Diurna

< Dependiente de : La Corporacién

» Lugar de desempefio : Av. La Palma 598

* Regidn : Valparaiso

« Ciudad : Villa Alemana

Il.  CONTEXTOY ENTORNO DEL CARGO

Antecedentes Generales:

. Tipo de establecimiento: Municipalizado
. Nivel Educativo: Preescolar [X] Basica [X ] Media CH [_]
. Ubicacion: Urbano [x] Rural [_]
. Programas: SEP [x] PIE [x] JEC [x] Otros [x]
. Direccion del Establecimiento: Av. La Palma 598
. Poblacién escolar: 165 alumnos
. Matricula altimos 4 afios:

2010 2011 2012 2013 2014

226 228 236 176 165
. indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE):

2010 2011 2012 2013 2014

89,3% 92,98% 94,4% 94% 93,4%
. Concentracion de alumnos prioritarios:

2013
MATRICULA % PRIORITARIOS CON
TOTAL TOTAL RELACION A LA
ESTABLECIMIENTO ALUMNOS MATRICULA
PRIORITARIOSS
176 141 80.11%
2014
MATRICULA % PRIORITARIOS CON
TOTAL TOTAL ALUMNOS RELACION A LA
ESTABLECIMIENTO PRIORITARIOS MATRICULA
PRIORITARI
165 148 89.69%

. Estructura segun género: Masculino [_] Femenino [_] Mixto [X]
. Dotacion total: 39 Funcionarios
. Evaluacion Docente:

0 % Destacado 50 % Competente

50 % Béasico 0 % Insatisfactorio
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I11. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo del/la Director/a esta integrado por:

« Inspector General « Jefe (a) de UTP

Docentes Asistentes de la educacion
24 15

IV. FINANCIAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Ademas de la subvencidn base o normal el establecimiento recibe fondos por concepto de la Ley 20.248 a
destinarse en el Plan de Mejoramiento que la ley establece. La proyeccion a diciembre del afio 2014 es

aproximadamente $51.164.803.

V. INDICADORESDE GESTION SIMCE
Lenguaje ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
4%asico 257 224 238
Lenguaje ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
8%ésico 187 - 243
Matematicas ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
4° hasico 226 217 230
Matematicas ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
8° basico 202 - 238

SNED Periodo 2012 — 2013 = NO
SNED Periodo 2014 — 2015 = NO

VI. FUNCIONES DEL CARGO

e Proposito/Objetivo/Misién/del Cargo: Al Director/a del Establecimiento Educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso primero del articulo 7 del DFL N° 1, de 1996, le
correspondera, la direccién, administracion, supervision y coordinacion del Establecimiento
Educacional Municipal.

e Funciones del Cargo: La funcion principal del/la Director/a del Establecimiento Educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 del DFL N° 1, de 1996, sera
dirigir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidos por la respectiva Direccion de Educacion de la
Corporacion y el marco juridico vigente. Complementariamente, gestionara administrativa y
financieramente el establecimiento.

De conformidad a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL N° 1, de 1996, para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, y para asegurar la calidad del trabajo
educativo, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

En lo pedagbgico

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
Planes y Programas de Estudio y las estrategias para su implementacion en base al Proyecto
Educativo Institucional y al Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagodgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento
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Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Informar al Sostenedor, a la Direccion de Educacion de la Corporacion y a la comunidad escolar,
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
su respectivo convenio de desempefio.

Cautelar el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio, procurando una cobertura
curricular efectiva.

Formular y monitorear estrategias que permitan mejorar los indices de eficiencia interna.
Elaborar, difundir, implementar y monitorear el Plan de Mejoramiento Educativo SEP, con la

participacion de los distintos estamentos respondiendo a las reales necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes y los objetivos institucionales.

En lo administrativo

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Proponer anualmente al Sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto los docentes como los asistentes de la
educacion.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico
del Establecimiento Educacional.

Ser consultado en la seleccién de los docentes cuando vayan a ser destinados a su establecimiento.

Promover una adecuada convivencia en el Establecimiento Educacional.

Mantener actualizada la informacion técnica y administrativa de su establecimiento, en los
sistemas SIGE, plataforma SEP, péagina web y plataforma de gestién en uso.

En lo financiero

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad
por el Sostenedor.

Gestionar el uso responsable de los recursos basicos: luz, agua, teléfono, otros, con eficiencia,
procurando el cuidado del medio ambiente.

Otras Atribuciones: En lo organizacional y convivencia escolar

Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacion con la comunidad y el entorno.

Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracidn en el establecimiento
para el logro de sus metas.

Garantizar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional adecudndolo a las
caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades del establecimiento.

Gestionar y mantener un clima de convivencia armonico dentro y fuera de la sala de clases, y con
toda la comunidad educativa, asegurando un adecuado ambiente para los aprendizajes.
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VIl. COMPETENCIASPARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripcion

Factor de
Ponderacion

Vision Estratégica

Capacidad para comprender el Plan Anual de Desarrollo de la Educacién
Municipal del Sostenedor, detectar las sefiales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y del entorno local para
incorporarlas de manera coherente a la estrategia del Proyecto Educativo
Institucional.

10%

Gestion y Logro

Capacidad y experiencia para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y formando tanto a personas como equipos, delegando,
generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién e
implementando planes de mejoramiento.

Todo esto de manera de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes
y cumplimiento del Proyecto educativo Institucional en el marco de los
lineamientos dados por el Sostenedor.

10%

Relacion con el Entornoy
Avrticulacién de Redes

Capacidad y habilidades interpersonales para identificar e involucrar a
los actores de la comunidad educativa y el entorno, generando alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr
avances institucionales. Capacidad para persuadir y lograr
adhesion en los distintos estamentos frente al proyecto educativo en pos
de consolidar una comunidad, nutrir el desarrollo de cultura educativa en
las familias y apoyar la expansion de su capital social.

10%

Manejo de Crisis y
Contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos y,al mismo tiempo, crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional y manual de
convivencia. Habilidad para responder las demandas cotidianas con una
mirada en la solucion, empatia y con foco en lo educativo.

15%

Liderazgo Contextual y
Contingente

Capacidad para involucrar, comprometer y generar compromiso de los
distintos estamentos, asi como el respaldo del Sostenedor para el logro de
los desafios del establecimeinto, centrado en los aprendizajes. Implica
también el fomento de la participacion en procesos de construccion,
implementacion y mejoras de los aprendizajes y Proyecto Educativo
Institucional, identificando las competencias de los docentes para
potenciar su desempefio, poniendo foco en la implementacion de la
estrategia educativa, evaluando y retroalimentando el desempefio.

10%

Innovacién, flexibilidad y
emprendimiento

Capacidad para transformar las limitaciones y complejidades del
contexto en oportunidades e incorporar en los planes, procedimientos y
metodologias, nuevas précticas que permitan generar soluciones a
conflictos y mejores resultados académicos. Buscar las mejores
alternativas dentro de la normativa y marco de accion, para poder
impactar en los aprendizajes.

20%

Conocimientos Técnicos

Debe poseer conocimiento y/o experiencia en el &rea técnico —
pedagdgica, experiencia en aula, metodologias de ensefianza,
curriculum, evaluacion y didactica. Conocimientos en gestion de
Establecimientos Educacionales (ley SEP), supervision y manejo de
equipos en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este
cargo.

15%

Gestion del clima
organizacional, convivencia
y desarrollo de personas

Capacidad para asegurar una adecuada conduccién de personas,
desarrollar competencias en ellas, promover un contexto de respeto,
participacion, trabajo en equipo, buen trato, convivencia, sentido de
pertenencia y confianza. Promover y lograr un clima organizacional
armonico y desafiante en el tiempo. Capacidad para trabajar sobre las
competencias y motivaciones de integrantes claves de la organizacion,
ofreciendo  estimulos intelectuales, apoyos individualizados y
preocupandose de las personas como elemento central para generar
mayores capacidades.

10%




orporacion Municipal de Villa Alemana)

S

VIII.

REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO.

Para ser Director/a de establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, en el articulo 65 del DS
N° 453, publicada y vigente a partir de 1992, del Ministerio de Educacién, los/las postulantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

HowpnpE

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (se acredita al momento de asumir el cargo).
Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 2 del Estatuto Docente o tener titulo profesional
0 licenciatura de, al menos, 8 semestres y haya ejercido funciones docentes, al menos, durante 3
afios en un Establecimiento Educacional.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley 19.325 y sus modificaciones
establecidas en la Ley 20.066, sobre Violencia Intrafamiliar.

Pueden desemperfiarse como Director/a de establecimiento, los extranjeros que cumplen con los
requisitos de los nimeros 3, 4 y 5 precedentes, que se encuentran autorizados para incorporarse a
la dotacion del sector municipal por el Director/a del establecimiento, con acuerdo de la
Direccién de Educacion de la Corporacion, conforme al inciso segundo del articulo 24 del
Estatuto Docente.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en &mbitos educacionales o que involucren
una relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 20.594, de 2012, Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra
Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del DS N° 453 que aprueba el
Reglamento de la Ley 19.070, Estatuto de los profesionales de la educacion.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, lo que se acreditara mediante declaracion jurada simple.

IX. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento
del/la Director/a del Establecimiento Educacional tendra una duracién de cinco(5) afios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo
maximo de treinta(30) dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del
Establecimiento Educacional suscribira con el respectivo Sostenedor o con el representante legal
de la respectiva Corporacion, un convenio de desempefio. Este convenio sera publico y en él se
incluird las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos
de resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores,
medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la
Director/a del Establecimiento Educacional deberd informar al Sostenedor, a la Direccion de
Educacion de la Corporacion y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en el convenio de desempefio. Asimismo,
le informarda de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Direccién de
Educacion de la Corporacion, con aprobacion del Sostenedor, podra pedir la renuncia anticipada
del/la Director/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.
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X.

XI.

NIVEL REFERENCIAL DE REMUNERACIONES.

El cargo concursado se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracion total
bruta promedio mensual de $ 1.700.000

En caso que el/la Director/a seleccionado/a sea un profesional de la educacion, y que por la
aplicacion de la RBMN vy las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion
mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas: (corresponden a las contempladas
enel DFL N° 1, de 1996 y en el DS 453, publicada y vigente a partir de 1992, ambos del Ministerio de
Educacion).

A. Anélisis de admisibilidad

B. Evaluacion curricular

C. Evaluacion psicolaboral

D. Entrevistas por la Comision Calificadora
E. Conformacién de némina de elegibles

F. Eleccion por el Sostenedor

A. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Vencido el periodo de las postulaciones la Direccion de Educacién de la Corporacidn verificara
el cumplimiento por parte de los/as candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del
cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion, dicha némina sera
publicada en la web www.cmva.cl.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales,
participaran en una etapa de preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa
registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de
Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevard a cabo
una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

B. EVALUACION CURRICULAR

La asesoria externa efectuard el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, con el objeto de identificar a los que se
acerquen en mayor medida a las funciones y competencias para ejercer el cargo , principalmente, en
términos de su:

e Formacion profesional.

e Conocimientos técnicos.

e Trayectoria laboral.

e Logros profesionales en docencia de aula.

e Logros profesionales en gestion técnica o directiva.

e Experiencia profesional y directiva.

Debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del DS 453, publicada
y vigente a partir de 1992, del Ministerio de Educacion.
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La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/las postulantes. La asesoria externa asignard una
calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de
seleccion en cuanto a conocimientos técnicos, experiencia

laboral relacionada y experiencia en cargos directivos o de
6,5a7,0 | SOBRESALIENTE | jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo
requerido en el perfil.

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al
perfil de seleccion en cuanto a conocimientos técnicos y

experiencia laboral relacionada.
6,0a6,4 | MUY BUENO
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en

términos de conocimientos 0 experiencia que permitirian
satisfacer con holgura lo requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en
55a5,9 | BUENO cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral
relacionada, destacandose algunos aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil
50a54 | ACEPTABLE de seleccion en cuanto a conocimientos técnicos Yy
experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al
perfil del cargo. Se estima que se requiere mayor experiencia
laboral relacionada, y/o mayor experiencia en jefatura y/o los
conocimientos técnicos no poseen el grado de especializacion
suficiente en relacién a lo requerido para el cargo.

4,0a4,9 | INSATISFACTORIO

Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil

3,0 NO CUMPLE .,
de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superior a seis(6,0).

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion es igual
0 superior a seis(6), la asesoria externa elaborara una lista con los candidatos que serén evaluados
psicolaboralmente.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion es
inferior a seis(6) pero igual o superior a tres(3), la asesoria externa deberd evaluarlos
psicolaboralmente.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres(3),
la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que
ésta evacle el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe el Sostenedor debera
declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del DFL N° 1, de 1996, y articulo
89 del DS 453, publicada y vigente a partir de 1992, ambos del Ministerio de Educacion.




Y

C

A

T VA

orporacion Municipal de Villa Alemana)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan
candidatos/as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

C. EVALUACION PSICOLABORAL

La Asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as
preseleccionados/as en la fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a los/as que se acercan en
mayor medida a las competencias para el ejercicio del cargo, principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del DS 453, del Ministerio de Educacion.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de
los candidatos/as debera expresarse en una calificacion de uno(1,0) a siete(7,0) de conformidad al
grado de idoneidad de los/as candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la
Comisién Calificadora del concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del
Reglamento antes mencionado, el que deberéd ajustarse al nimero minimo y maximo sefialado en
dicha disposician.

Todos los candidatos incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacién igual o superior a seis(6,0).

Si el nimero de candidatos/as que obtiene la calificacion anteriormente sefialada es inferior a seis(6),
pero igual o superior a tres(3), la asesoria externa igualmente deberd confeccionar el listado de
preseleccionados/as, a fin de que dichos/as candidatos/as sean entrevistados/as por la Comision
Calificadora.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a seis(6,0) es inferior a
tres(3), la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos
de que ésta evacle el informe pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el
Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el niGmero minimo de
candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del DFL
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que
obtengan una calificacion igual o superior a seis (6,0).

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las
evaluaciones psicolaborales, y en su caso, la evaluacion de los factores mérito, liderazgo y de las
competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregard a la Comision
Calificadora del concurso en un plazo maximo de 21 dias habiles a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

D. ENTREVISTASPOR LA COMISION CALIFICADORA

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de
preseleccion y confeccionar, en un plazo méximo de 10 dias contados desde la fecha en que los
antecedentes son puestos a su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al
Sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo, principalmente en términos de sus competencias y atributos
para desempefarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/as candidatos/as deberé expresarse en
una calificacion de uno(1,0) siete(7,0), en conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los
atributos en el perfil de seleccién.
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La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

Las actas deberdn contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las presentes bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas
aplicadas y sus pautas de respuesta. El secretario municipal suscribira las actas de la Comision en su
calidad de ministro de fe, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento.

E. CONFORMACION DE NOMINA DE ELEGIBLES

La némina de elegibles contara con un minimo de tres(3) y un maximo de cinco(5) candidatos/as,
los que seran presentados al Sostenedor.

La noémina debera incluir a los candidatos mejores evaluados en las entrevistas con la
Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o
superior a seis(6,0), es inferior a tres(3), la Comision Calificadora informara fundadamente al
Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el ndmero
minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comisién Calificadora deberd emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los
informes elaborados por las asesorias externas.

F. ELECCIONPOR EL SOSTENEDOR

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco(5) dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comisiéon Calificadora de concurso, deberd nombrar a cualquiera de los/las
integrantes de la némina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccion, caso
en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado de la eleccién del Sostenedor serd notificado a el(la) candidato(a) designado(a) y a los
demas integrantes de la némina recibida por el Sostenedor mediante correo electrénicoa la direccion
sefialada en el curriculum, como asimismo, sera publicado en la web www.cmva.cl.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Direccion del Trabajo.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Convocatoria

La convocatoria del concurso se efectuara por medio de web www.cmva.cl, diario, Registro Publico
MINEDUC, DNSC (Direccion Nacional del Servicio Civil). Las bases contienen:

e Plazoy forma de las postulaciones.

Perfil profesional del cargo.

e Competencias y aptitudes requeridas para desempefiar el cargo.

e Nivel referencial de remuneraciones.

e Forma en que deberén acreditar los requisitos exigidos en el perfil.

e Forma de acceder a las bases del concurso.

11


http://www.cmva.cl/

\ W4
@ ﬁﬁml

Antecedentes de Postulacion

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:
e Ficha de Postulacion, segn formato adjunto (Anexo 1).

e Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria, segun formato adjunto (Anexo 2).
Debe indicar correo electrénico.

e Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes original del postulante.

o Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

e Fotocopia legalizada ante notario del Certificado de Titulo Profesional.

e Fotocopia de certificados que acrediten capacitacion, post-titulos, post-grados o
certificado original de reconocimiento de perfeccionamientos otorgados por el CPEIP.

o Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral como docente de aula a lo menos
tres afios en un establecimiento educacional.

e Declaracion jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 4 y articulo 24 nimero 5 del
DFL N° 1, de 1996, y en el articulo 10 del DS N° 453, publicada y vigente a partir de 1992,
ambos del Ministerio de Educacién (Anexo 3).

Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran desde las 09:00 horas del 8 de agosto de 2014
y hasta las 13:00 horas del dia 24 de septiembre de 2014.

Dentro del mismo plazo, los/as interesados/as podrén retirar las bases del concurso en la oficina de la
Corporacion ubicada en Av. Quinta #050, Villa Alemana, en dias habiles y en horario de 09:00 a
14:00 y de 15:00 a 17:00 horas excepto el dia 17 de septiembre que serd hasta las 13:00 horas. Se
entregaran en formato impreso; no obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las web
www.cmva.cl; o www.directoresparachile.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo precedentemente indicado.

Los antecedentes deben ser remitidos por correo certificado o directamente en la oficina de la
Corporacion ubicada en Av. Quinta #050, Villa Alemana, en un sobre (blanco tamafio oficio),
dirigido a Corporacion Municipal para el Desarrollo Social, Direccion de Educacion, con la
referencia “Postula a cargo de Director/a del Establecimiento Italo Composto Scarpati”, indicando
claramente la direccion del remitente, adjuntando todos los antecedentes de postulacién requeridos.

Si los antecedentes son remitidos mediante correo certificado, el postulante debera asegurarse de que
éstos sean recepcionados por la Direccion de Educacion de la Corporacion dentro de los plazos
establecidos en las bases, esto es, entre las 09:00 horas del 8 de agosto y las 13:00 horas del 24 de
septiembre de 2014. La fecha de envio no sera valida como fecha de postulacién, sino aquella en que
efectivamente los antecedentes sean recibidos en la Corporacion.

Sélo se recibird antecedentes enviados via correo certificado fuera del plazo estipulado en las bases
cuando el postulante acredite como causal de la demora en el envio, un evento de fuerza mayor o caso
fortuito, entendiéndose que se acepta como “fuerza mayor o caso fortuito”, aquel imprevisto al que no
es posible resistir, que se produzca entre el envio y la recepcion de los antecedentes y que tenga como
consecuencia un retraso en la recepcion de los antecedentes por parte de la Direccion de Educacion de
la Corporacion mas alla del plazo estipulado en las presentes bases (entre las 09:00 horas del 8 de
agosto y las 13:00 horas del dia 24 de septiembre de 2014), como por ejemplo, huelga o paro de los
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funcionarios de Correos de Chile. En todo caso, esta situacién serd resuelta por la Comisién
Calificadora.

No se aceptara postulaciones via correo electrénico ni antecedentes en formato digital.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara
inmediatamente al postulante del proceso.

Aquellos aspirantes que postulen a mas de un establecimeinto en una misma convocatoria
(establecimientos Ilamados en una misma fecha), podran presentar fotocopias de los documentos
legalizados en el expediente de una segunda postulacion, haciendo referencia a que los documentos en
original se encuentran en tal expediente de postulacion, esto es, al menos en uno de los expedientes
debera traer los documentos como se exige en las presentes bases.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante con el ndmero
de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entiende que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deben informarlo en su
postulacién, para que la Corporacion adopte las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes.

XIll. CALENDARIZACION DEL PROCESO.
Etapas Plazos Responsable
Publicacién de Convocatoria 07 de agosto de 2014 Corporacién Municipal
Recepcién de Antecedentes 08 de agosto al 24 de septiembre de 2014 | Corporacion Municipal
(31 dias habiles)
Analisis de Admisibilidad 25, 26 y 29 de septiembre de 2014 (3 Corporacién Municipal
dias habiles)
Proceso de Preseleccion 30 de septiembre al 28 de octubre de Asesoria Externa
2014 (21 dias habiles)
Constitucion Comisién Calificadora 29 de octubre al 06 de noviembre (5 dias | Comision Calificadora
habiles)
Entrevistas Comision Calificadora y 07 al 20 de noviembre de 2014 (10 dias Comision Calificadora
Confeccion Némina de Candidatos habiles)
Resolucién del Sostenedor 21 al 27 de noviembre de 2014 (5 dias Sostenedor
habiles)
Inicio de Funciones en Establecimiento 01 de diciembre de 2014 Corporacién Municipal

Consideraciones importantes:

1. En la eventualidad de que en el presente documento se detecte contradicciones entre las
bases y la normativa legal, primara esta ultima, esto es, la resolucion se ajustara a las
indicaciones que dicta la Ley, a saber, DFL N° 1 de 1996 y DS N° 453, publicada y vigente a
partir de 1992, ambos del Ministerio de Educacion.

2. En la eventualidad de que un postulante sefiale la existencia de contradicciones 0 vacios en
las diferentes disposiciones de las presentes bases, esta situacion debera ser resuelta por la
Comisién Calificadora en base a la mayoria absoluta.
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XIV. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO.
Indicadores Medio
de Meta anual de Supuestos
Gestion Verificacion
Aumento de matriculaen | Sit. actual 165 Matricula Factores de contexto
relacion a la capacidad Afio 1 170 declarada en como:  disminucion
maxima. Afo 2 180 MINEDUC - demogréafica, oferta
Ao 3 200 SIGE educacional en el
Afo 4 220 sector, entre otros.
Afio 5 230
Aumento de la tasa de Sit. actual 79.38% Asistencia Situaciones de
asistencia anual. Afio 1 85%% declarada en "Alarma Publica".
Afio 2 38% MINEDUC — Imprevistos
Afo 3 90% SIGE(Diciem climaticos o de salud
Afo 4 9506 bre de cada que dificulte_n el
AFOS 95% afo) acceso al colegio.
Aumento de la tasa de | Sit. 2013 81.6% Actas de | Sin justificacion, ya
promocién anual. Afio 1 85 % concentracion de | que existen
Afio 2 90 % notas - | innumerables
Afi0 3 92 % MINEDUC, posibilidades  para
Afo 4 95 % gestionar este tema
Afio 5 igual o superior
Aumento del puntaje | Sit. actual 238 Publicacion Cambios que realice
SIMCE en 4° baésico| Afio1 243 oficial SIMCE - | MINEDUC en el
considerada  solo  la[ AR 2 253 MINEDUC contexto de la nueva
asignatura de lenguaje == 563 (Ficha del Reforma Educacional
Ao d 573 establecimiento que esta por
AFOS >83 implementarse.
Aumento del puntaje | Sit. actual 230 Publicacion Cambios que realice
SIMCE en 4° basico| Afio 1 235 oficial SIMCE - | MINEDUC en el
considerada  solo  la[ Afg 2 245 MINEDUC contexto de la nueva
asignatura de matematica "Afg 3 255 (Ficha del Reforma Educacional
Ao d 265 establecimiento que esta por
AFOS >75 implementarse.
Aumento del puntaje | Sit. actual 243 Publicacion Cambios que realice
SIMCE en 8° basico| Afio1 248 oficial SIMCE - | MINEDUC en el
considerada solo la| Afo2 258 MINEDUC contexto de la nueva
asignatura de lenguaje. Ano 3 268 (Ficha del Reforma Ed,ucamonal
Afo 4 Igual o superior establecimiento | 94€ esta por
Afio 5 Igual o superior implementarse.
Aumento del puntaje | Sit. actual 238 Publicacion Cambios que realice
SIMCE en 8° basico Afio 1 243 oficial SIMCE - | MINEDUC en el
considerada solo la Afio 2 253 MINEDUC contexto de la nueva
asignatura de matematica | Afo 3 263 (Ficha del Reforma Educacional
Afio 4 Igual o superior establecimiento que esta por
Afio 5 Igual o superior implementarse.
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encuesta.

Corporacion.

Indicadores Medio
de Meta anual de Supuestos
Gestion Verificacion
Categorizacion Sit. actual Emergente Informe  anual | Cambios que realice
MINEDUC de acuerdoa | Afio 1 Emergente entregado  por | MINEDUC en el
la Iey SEP, Afio 2 Emergente MINEDUC. contexto de la nueva
Afi0 3 Emergente Reforma Educacional
Afio 4 Auténomo que esta por
AFOS AUTBNOMO implementarse.
Categorizacion Agencia | Sit. actual Sin Informacion Informe Cambios que realice
de calidad: Afo 1 SegUn informa agencia de calidad | entregado ~ por | MINEDUC en el
Mejorar gl nivel de Afio 2 Nivel igual o superior al afio 1 | Agencia de | contexto de la nueva
desempefio. AR0 3 Nivel superior al ano 2 ﬁalldald _u Reforma E;j,ucauonal
= : : omologacion que esta por
2282 NIKE\'/SZ?;S del MINEDUC. | implementarse.
Nivel de implementacion | Sit. actual Planificacion 2014 Informe  anual | Cambios que realice
PME de acuerdo a la | Afiol 90% entregado  por | MINEDUC en el
plataforma SEP. Afio 2 95% MINEDUC contexto de la nueva
A0 3 100% Reforma Educacional
Afo 4 100% que ~ esta por
AFoS 100% implementarse.
Evaluacion  SNED - | Sit. actual | Si: NO: X  %:0 Informe Bianual | Cambios que realice
MINEDUC Afio 1 entregado  por | MINEDUC en el
Obtepci_én de Excelencia 555 MINEDUC. contexto  de la
académica. Afio 3 Si X NO: %: 60 Reforma Educacional
Ao que se estd por
Af05 SiX  NO:  %: 100 implementar.
Desempefio de Sit. actual | I:0 B:50 C:50 D:0 Informe  anual.| Cambios que realice
acuerdo al Proceso de| Afio 1 I'0 B:25 C:50 D:25 Plataforma Webl MINEDUC en el
Evaluacion Docente [ Afo 2 -0 B-10 C 40 D:50 |de control de contexto de la nueva
(Docente Mas)- Subir el "ARG3 0 B:00 C.50 D: 50 | Procesos Reforma Educacional
porcentaje de docentes Afio 4 '0 B00 C50 D: 50 que esta por
evaluados en los niveles AFOS 0 B 00 C50 D50 implementarse.
competente y destacado. ’ ’ ' ’
Clima Laboral Sit. actual | Sin informacion Fuente Interna | Sin justificacion, ya
Mejorar la percepcidon| Afio 1 Aplicacion de Instrumento Establecimiento | que existen
que tienen los docentes y [ Afig 2 Encuesta innumerables
asistentes sobre el clima "Afo3 Del afio 2 al 5, la meta serd aplicada por la| posibilidades  para
laboral en el Afo 2 definida por la Direccion de| Direccion de | gestionar este tema
establecimiento. A0S Educacion de la Corporacién en| Educacion de la
base a los resultados de la] Corporacion.
encuesta.
Convivencia Escolar Sit. actual | Sin informacion Fuente Interna | Sin justificacion, ya
Mejorar la percepcién| Afio 1 Aplicacion de Instrumento Establecimiento | que existen
que tiene la comunidad [ Afg 2 Encuesta innumerables
educativa sobre la["Afo 3 Del afio 2 al 5, la meta serd aplicada por la posibilidades  para
Convivencia Escolar en Afo 4 definida por la Direccion de Direccién de gestionar este tema
el establecimiento. A0S Educacion de la Corporacion en| Educacion de la
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Materno

Apellido Paterno

Correo electronico autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccion: |

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros teléfonos de contacto

|Cargo al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en ella
consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacién implica el conocimiento de la propuesta de Convenio de Desempefio que se
adjunta a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma:

Fecha:

Cédula de identidad N°:




ANEXO 2
CURRICULO VITAE
RESUMIDO
(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas su
Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL/A POSTULANTE

|Apellido Paterno y Materno INombres

[Teléfono Particular [Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1. TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando s6lo aquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

[Titulo profesional

Ingreso carrera profesional (mm,aaaa) Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

|Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demés no seran ponderados ni considerados)

[|Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

[Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

[Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)




3. CAPACITACION
(Indicar s6lo aquellos con certificados)

[ |curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Jcurso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

4. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(S6lo cuando corresponda

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia o &rea de Hasta (dd,mm, |Duracion

desempefio cargo(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas, principales logros y cantidad de
personas bajo su cargo).

5. TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos dos puestos de trabajo, si corresponde.

cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o area |Desde Hasta Duracion del

de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

cargo.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia o0 area |Desde Hasta Duracion del

de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

Funciones principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo ,Cédula de Identidad

N° - Declaro bajo juramento no

estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos de acuerdo a la
Constitucion y la ley, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (articulos 4 y 24 N° 5
del DFL N° 1 del Ministerio de Educacion), ni afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 10 del DS N° 453, publicada y vigente a partir de 1992, del

Ministerio de Educacion.

FIRMA

FECHA




